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FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracién

Denominacién del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucién

Cédigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion
Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién

Enero 15 de 2020

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y £

PRESENCIAL

122107 v.1

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL EN LA CIUD

1108584
Titulada)
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica Carlos Alberto Ortega Jimenez
Jean Farid Valverde Piedrahita
q ACTIVIDAD DE AMBIENTES |
FASE DE PROYECTO (Si el . ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) ESTRATEGIAS DIDACTICAS
PROYECTO | RESULTADOS DE APRENDIZAJE
programa es de titulada) (elic COMBETENCLE A DESARROLLAR ACTIVAS APRENDIZAJE TIPIE
programa es titulada)
HORAS TRABAIO DIRECTO HORAS TRABAIO AvienTe T VATERIAESDE |
1.Generar |deas para la X , A o
e V|d‘e.o.Foro, Busquec!e, y Aprendizaje
e propuestas de proyectos con Anal|s|‘s ‘qe |nf0|'|’|’§ETCIOI'|, con Computador
Identificacién de a:Zerdo con el tipo de base en los procesos de o =2 e, SOIUC'.C'" de |Computadore| po gy y Video
FORMULACION DEL ideas de productos o roducto o servi'::io Formular los estudios preeliminares y de vigilancia tecnolégica del (feliliemEs, E?tudlos dle se Int?rnet, Beam, Marcadores
PROBLEMA Y GENERACION DE servicios para la ':aracten'sticas de ons prefactibilidad de acuerdo con el producto entorno interno y externo. (Costm, @it dEE), cumplllendo borrables y
LA IDEA DE PROYECTO. formulacién de. T RS (SRS y/o servicio 2. Determinar ventajas y Video Foro, Busqueday [Ambientes de| ~Permanentes,
proyectos productivos desventajas de la idea de Andlisis de Informacién, | Aprendizaje Papeleria y
negocio en los diferentes 171 33 Exposicién, Solucién de con Borrador
entornos que tiene un proyecto Problemas, Estudios de  [Computadore
de inversién. necesario para Caso. Crucigrama. s e Internet.
Ambientes de
) . Aprendizaje
. Video Foro, Busqueda y
Identificar los elementos del Allcl i con
. . . Andlisis de Informacion,
sistema informatico de acuerdo . L, Computadore
s 11 3 Exposicion, Solucién de
con sus caracteristicas y N s e Internet,
) Problemas, Estudios de . Computador
funciones. N cumpliendo L )
Caso, Crucigrama, Portatil y Video
con las
Beam, Marcadores
normas de
- harrahloc v
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Promover la interaccion

TDTentes ae

idénea consigo mismo, | Gestionar la informacién de acuerdo con los |  Aplicar modelos especificos Aprendizaje permanentes,
con los demés y con la procedimientos establecidos y con las para buscar, gestionar, Video Foro, Busqueda y con Papeleria y
naturaleza en los tecnologias de la informacién y comunicacién presentar y comunicar la Andlisis de Informacién, |Computadore Borrador
contextos laboral y social. disponibles. TICS1 informacién de acuerdo con los 12 3 Exposicidn, Solucion de s e Internet,
TICS1 requerimientos de las Problemas, Estudios de cumpliendo
actividades desarrolladas en el Caso, Crucigrama, con las
ELABORACION DEL proyecto formativo. normas de
ESTUDIO LEGAL PARA Implementar herramientas Video Foro, Bisqueda Ambrentes Ge Computador
MARCO LEGAL DEL PROYECTO | LA CONSTITUICON DE P ° eo Foro, Busqueday | o endizaje | Portatily Video
computacionales para la Analisis de Informacién,
UNIDADES DE L, . o . con Beam, Marcadores
NEGOCIO presentacion y sustentacion de 12 3 Exposicion, Solucién de c tad b ol
informes en el desarrollo del Problemas, Estudios de omputacore orrablesy
N . s e Internet, permanentes,
proyecto formativo. Caso, Crucigrama, o o Lo
Ambientes de
GARANTIZAR EL a legislacién y nor P Aprendizaje
CUMPLIMIENTO DE LA vigente, de acuerdo con la naturaleza y 80 20 Cine/Video Foro, Bisqueda con Con:\putador
NORMATIVIDAD Y lineamientos de la organizacién Reconocer la normatividad Andlisis de Informacion Computadore| Portatil y Video
LEGISLACION VIGENTE eco t°ce oo t_at o 2 Y e on, . o ,acd° " | seinternet, Beam
vigente a nivel instituido e Xposicion, Solucion de .
RELACIONADA CON LOS ingstitu ente del proyecto Prsblemas Estudios de cumpliendo Marcadores
SISTEMAS DE GESTION, rod tivy - ‘: LZ on o e e con las borrables y
SEGUN LA NATURALEZA productivo en una organizacion. aso, uchta 2,50P3CE | ormas de permanentes, Papel
etras .
DE LA bl los requisitos de la legislacién y Seguridad y y Borrador
ORGANIZACION nor ividad vi i ala 80 20 Salud
naturaleza del proyecto. Ocupacional
AMDIENTES a€
B Aprendizaje Computador
Planear la estructura organizacional . . L N
. . Video Foro, Bisqueda y con Portétil y Video
requerida para el desarrollo del proyecto. 1. Elaborar organigrama del . .
N Andlisis de Informacién, |Computadore | Beam, Marcadores
proyecto productvio con base . Lo
N o . 176 44 Exposicidn, Solucién de s e Internet, borrables y
Elaborar los perfiles del recurso humano en criterios y especificaciones N N
) R Problemas, Estudios de cumpliendo permanentes,
previamente planeado, para el de la organizacién. 5 N
. N L Caso, Crucigrama, con las Papeleriay
f de la ory i
normas de Borrador
AMDTENtEs o
Aprendizaje Computador
. Video Foro, Bisqueda y con Portatil y Video
. . . 1. Elaborar organigrama del AT on
Organizar niveles ocupacionales . Analisis de Informacién, |Computadore| Beam, Marcadores
. N L proyecto productvio con base L, Lo
determinando autoridad y responsabilidad o e 88 22 Exposicion, Solucién de | s e Internet, borrables y
L en criterios y especificaciénes N N
en la organizacion. o Problemas, Estudios de cumpliendo permanentes,
de la organizacion. . .
Caso, Crucigrama, con las Papeleria y
ESTRUCTURAR CARGOS Y OEAIERCD i
COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Ambientes de
Aprendizaje
con Computador
. B Video Foro, Bisqueday |Computadore| Portatil y Video
2. Definir cargos, funciones y g i
N ) ) Analisis de Informacién, s e Internet, | Beam, Marcadores
Establecer los rangos salariales, del personal niveles salariales de la PP A .
K L, 88 22 Exposicion, Solucién de cumpliendo borrables y
requerido en el desarrollo del proyecto. organizacion dentro del "
N Problemas, Estudios de con las permanentes,
proyecto productivo. X .
Caso, Crucigrama, normas de Papeleria 'y
Seguridad y Borrador
Salud
Ocupacional

Organizacion de las
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acuvigaaes en 1a
formulacién del
proyecto.

Aplicar modelos especificos
para buscar, gestionar,
presentar y comunicar la
informacién de acuerdo con los
requerimientos de las
actividades desarrolladas en el
proyecto formativo.

Ambientes de
Aprendizaje

Promover la interaccion con LD
. . . . . L Video Foro, Busqueday [Computadore| Portatily Video
idénea consigo mismo, | Gestionar la informacién de acuerdo con los g "
. . . Analisis de Informacién, s e Internet, | Beam, Marcadores
con los demds y con la procedimientos establecidos y con las L, Lo .
B N . L 35 9 Exposicion, Solucién de cumpliendo borrables y
naturaleza en los tecnologias de la informacién y comunicacién )
. . " Problemas, Estudios de con las permanentes,
contextos laboral y social. disponibles. . .
TIcs2 Caso, Crucigrama, normas de Papeleria y
Seguridad y Borrador
Salud
Ocupacional
Implementar herramientas
computacionales para la
presentacién y sustentacion de
informes en el desarrollo del
proyecto formativo.
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES ibi isi i I
COMPRENDER TEXTOS EN Descrlblr.se Flslcawen/te yen ; Ju.egos de p?Iab.ras, Amb|en.te c.ie Pliegos de papel
DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, personalidad en inglés de historietas, comics, juego de| aprendizaje |bond, marcadores,
INGLES EN FORMA A " N
TR AR FOLLETOS, PAGINAS WEB,ETC manera oral y escrita asi como 132 48 roles, cuadros con resma de papel
INGLES 1 C R IR AN 05 SOl 7 asuntos, acciones, experiencias, comparativos, debates, capacidad bond, pliegos
PRACTICOS MUY BREVES, CON UN planes relacionados con temas foros, exposiciones, para 35 cartulinas
Definir la capacidad instalada
de produccién y la localizacién
6ptima del proyecto.
Determinar las necesidades del proceso
productivo de acuerdo con el tipo de
producto o servu:lo.y‘ el sistema de 140 2 Ambientes de
produccion. .
Aprendizaje
con Computador
PLA’;';':?SE?LOODSOCEON i)Vt m o, Gl Computadore Portét‘i’l Video
DETERMINAR LAS | 8 ACER00 O s y Andlisi de Informacién, [~ Il:nernet Be:m
NECESIDADES DE | PRONOSTICOS Y COSTOS. S e Exposicion, Solucign de [ °° AL | B
INGENIERIA DEL N 'T" f mﬁ,',"e:' els ra ,Zg';a € ;mzm’y 2 Problemas, Estudios de m’; - —
PROYECTO ocalizacion de fa unidad productiva Caso, Crucigrama, Sopa de Y
Dr d (55 normas de [permanentes, Papel
Establecer el proceso y la estrategia de Seguridad y y Borrador
produccién, con base en las especificaciones Salud
técnicas del producto o servicio. Definir estratégias y 140 28 Ocupacional
- - pr de produccién
Planear la produccion teniendo en cuenta los. Tyt
N N con base en las especificaciones
costos v los recursos disponibles il
PROYECTAR EL MERCADO | Analizar la relacién entre las politicas de técnicas del ;?royecto
DE ACUERDO CONEL | produccién y las proyecciones de la oferta y productivo. e W
TIPO DE PRODUCTO O | la demanda del mercado potencial y real, de
SERVICIO Y. acuerdo con el plan estratégico de la
Identificar el potencial de mercadoy
capacidad de ventas de la empresa segin 117 30

politica empresarial.
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PROYECTAR EL MERCADO [!dentificar segmentos de mercado de

Realizar andlisis del mercado
del proyecto productivo segin
los objetivos de la organizacion

Ambientes de
Aprendizaje

A con Computador
DE ACUERDO CON EL |acuerdo con tipos de producto y poblacién yla CZ;::;:Z;'ZZ:E la 117 30 Cine/\,/i.d.eo Foro, Busqlf?da Computadore Portét‘ijl y Video
ELABORACION DEL TIPO DE PRODUCTO O |establecidos en el plan de segmentacion. P Jeto. Y Anahs.ls. f’e InforTaclon, seInternet, Eeam
ESTUDIO DE SERVICIO Y i’:gsfe'fr': 2‘5’:3;’2’; j: cumpliendo | Marcadores
MERCADO CARACTERISTICAS DE LOS Caso Crucig;ama Sopa de con las borrables y
CONSUMIDORES Y ' s ! normas de [permanentes, Papel
USUARIOS Seguridad y y Borrador
Salud
Ocupacional
Elaborar los prondsticos de la ofertay la
demanda del mercado de bienes y servicios 117 30
i T o o Pl | ST S o i
demanda del mercado de bienes y servicios Celienes l[).S?I'VICIOS oia=s
segun los objetivos de la organizacién, para & &l e Glo e, 117 30
tenerlos en cuenta en la elaboracién de los
PROTECTAR ECVIERCADT | 5ot EHfifidtTos precios weos provuctos y T T
DE ACUERDO CON EL servicios, segun tipos de mercados y de Emesy serv:)cios con base en la 117 30 et
TIPO DE PRODUCTO O ] i licacié
J— L o " 4I‘a N ek estructura de costos. Aprendizaje
Planear los presupuestos a partir de fa ) ) i con Computador
valoracion de necesidades requeridas por las Cine/Video Foro, Bisqueda Computadore| Portstily Video
diferentes unidades, dreas o procesos del y Andlisis f‘e Inform/acio'n, e — Beam
PROYECTAR LAS negocio, teniendo en cuenta los acuerdos y Elaborar presupuesto en las Eelitny, SOIUCI,OH & cumpliendo Marcadores
NECESIDADES Y . negociaciones pactada con los clientes, las 4reas de especificidad a partir Problem?s, it con las borrables y
REQUERIMIENTOS SEGUN | técnicas contables y las normas legales de estudios previos del 235 59 Caso, Crucigrama, Sopa de normas de |permanentes, Papel
HEEEDE R proyecto productivo. Letras Seguridad y y Borrador
UNIDADES DE NEGOCIO. | 4o acuerdo con la definicion del plan de Salud
necesidades de las areas o unidades de Ocupacional

negocio y de las proyecciones de ingresos y
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ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO

Y

Y EVALUACION DE
FACTIBILIDAD DEL PROYECTO
Y DE SU PROCESO
METODOLOGICO

PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.
COMUNICACION

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE
CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

Producir textos escritos
(técnicos,académicos,ensayos,e
ntre otros) de acuerdo con
normas y requerimiento.

34

Realizar lecturas criticas a partir
de diferentes tipos de textos.

34

Expresar de forma oraly escrita
ideas,conceptos y argumentos
de acuerdo con las reglas de
comunicacién asertiva.

20

Relatoria, ensayos, sintesis,
informes
Debate dirigido, foro,
estudio de casos.role-playi,
discusion guiada

Ambientes de
Formacién

Equipo de
computo, video
beam, tablero
Marcadores,
papeleria, tinta de
marcadores,borrad
ores de tableros,
resma de papel,
papel bond

PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA
EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

Elaborar el diagnéstico de la
condicion fisica inicial y de sus
conocimientos previos con
relacion a la actividad fisica.

16

Adoptar los procedimientos
técnicos para la mejora de las
cualidades fisicas de acuerdo

con su diagndstico personal.

27

Canchas
deportivas
sena de
salomia;
cancha de

Balones de futbol,
balones de
baloncesto, balones

futbol,
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ossene | | s
LOS DEMAS Y CON LA e o multiple, o
NATURALEZA EN LOS actividades p.ractlcas, pista atletica. pl'astlcos, lazos

CONTEXTOS LABORAL Y e dto s, Tmiedn || B EER
SOCIAL. CULTURA FISICA apls || ) MRS
borrables, hojas de
canchas para
. 5 trabajar en peeibons
DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS Identificar las caracteristicas de
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE practicas saludables (nutricién, 27 ; hOFZZi:: B
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS | ergonomia y actividad fisica) en .
PROCESOS DE APRENDIZAJE su diario vivir
DETERMINAR LA
ESTRUCTURA
FINANCIERA
Identificar la problematica
ambiental global, nacional y 1 3
regional segun las politicas y
normatividad vigente.
Equipos de
computo, internet,
PROMOVER LA videos.sobre los
INTERACCION IDONEA CEmER, U eam,
CONSIGO MISMO, CON | ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS Exposicion talleres, Juego de ) X il
LOS DEMASY CONLA | DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL decisiones, Mantel de Areas | AMPlente de | - Marcadores,
NATURALEZA EN LOS MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO Tellres, e g, || B || R, s
CONTEXTOS LABORAL Y SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU el e Al aes|| P e, GUelitizs,
SOCIAL. DESEMPERO LABORAL Y SOCIAL ambiental [EERIES PIReISEnEs
auditivos,
MEDIO AMBIENTE EEIEER,
mascarilla media
cara con filtros o
cartuchos.
Evaluar los aspectos e impactos
ambientales de un proyecto, 2 6
obra o actividad del campo
laboral especifico.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS Iqe";'f'clar.h?s concfept.os |
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE | ProPios de la etica profesional y
FRRLEEER LA LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES, |©! /2020 €n equipo de acuerdo
INTERACCION IDONEA con el contexto laboral
Dialogos simultaneos - . Video beam -
CONSIGO MISMO, CON = = = - S . Ambientes de . .
OSSR A GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE /fna.nz.ar la importancia de a‘prendlzalﬁ colaborativo - PGl televisor - Equipos
G IGE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, | principios y valores humanos 35 ° i iE@- g cels- || 2o de computo.
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exposicion oral - estudio de

Resma de papel

CONTEXTOS LABORALY y Centro de la M
€asos- ensayo escrito- i block Tamafio
SOCIAL. N Construcciéon
N ideogramas carta, marcadores,
Planear el proyecto de vida
ETICA REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU | estableciendo la visién, mision,
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS |metas y justificacion con base
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON en sus expectativas
VISION PROSPECTIVA. profesionales y personales.
COGNITIVO:
PROMOVER LA Identificar la problematica en
INTERACCION IDONEA GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU SST de acuerdo a la normas 16 4
NSI MISM N ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA i i
CONSIGO v SMO, CO STILO D G legales basicas en Seguridad y Ambiente de Marcadores,
LOS DEMAS Y CON LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES salud en el trabajo. Mesa redonda, Debate erreiehE || Avtads, Raises
NATURALEZA EN LOS DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU dirigido, Estudio de Casos, & ara 351 Tijeras, P(; amento’
CONTEXTOS LABORAL Y CONDICION FISICA INDIVIDUALY LA IFRCIEHEI AL Taller, Exposicién Grupales pr . J ot ﬁn g
SOCIAL. NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU eIl (195 teerges Lelim LSS artinas
DESEMPENO LABORAL de un proyecto, obra o 19 5
SALUD OCUPACIONAL actividad de un campo
profesional especifico.
Identificar las caracteristicas
emprendedoras de acuerdo con 16 4
PROMQVER LA los perfiles nacionales e Discusién en equipos, e (e
INTERACCION IDONEA int " | ) Espacio fisico
CONSIGO MISMO, CON niernacionates. i con: televisor
L0S DEMAS Y CO’N A ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, Discusion guiada, /'O video Computadores
NATURALEZA EN LOS ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN Promocion de ideas, b:am mesas ortatzes video
CONTEXTOS LABORAL Y FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS Aprendizaje basado en sillas ,tablero' B bear‘é
SOCIAL DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL problemas com ! utadore’
: Mantel de ideas, Estudio de w s
casos, Simulacién :
EMPRENDIMIENTO Generar una idea de negocio
de acuerdo con el programa de 19 5
formacion.
Formular el plan de negocio
con base en la normatividad 35 9
vigente.
REPRODUCIR ENTNGLES FRASES U - i JUEE0S ae parapras, Amprente ae PIIEGOS ae paper
PRODUCIR TEXTOS EN Desarrollar parrafos y didlogos
ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN 4 p v N & historietas, comics, Casos de| aprendizaje |bond, marcadores,
INGLES EN FORMA en inglés con vocabulario >
EXPRESAR DE FORMA LENTA 132 48 estudio, juego de roles, con resma de papel

ESCRITA'Y ORAL.
INGLES 2

IDEAS O CONCEPTOS
LEER TEXTOS COMPIEINSY CON LIN.

técnico a nivel oral y escrito ,
empleando correctamente los

cuadros comparativos,
dohatos farnc

capacidad
nara G

bond, pliegos

rtulinac
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5OCIAL

AD DE SANTIAGO DE CALI

Valle / Centro de la Construccion

Valle / Centro de la Construccion

DE
ICADOS

INSTRUCTORES RESPONSABLES

CRITERIOS DE
EVALUACION

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

OBSERVACIONES

GUSTAVO ADOLFO
CUBILLOS RAMOS

Utiliza los métodos para
la identificacién de
ideas de proyecto segin
necesidades, problemas
u oportunidades.
Elabora los estudios
preliminares de acuerdo
con la idea de negocio
concebida.

DE CONOCIMIENTO

Cuestionario

DESEMPENO
Exposicion sobre el
analisis de temas
asignados y participacion
en foros.

DE PRODUCTO

*Realiza las actividades
de aprendizaje,
utilizando
eficientemente la
metodologia, los
recursos y ambientes
de aprendizaje.
*Establece relaciones

DE PRODUCTO:
Ideogramas sobre
sistemas informaticos
haciendo uso del
software educativo.
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JULIAN ANDRES
MOSQUERA

interpersonales dentro
de criterios de
libertad, justicia,
respeto,
responsabilidad,
tolerancia, y solidaridad,
de acuerdo con las
normas de convivencia
y el rol de cada uno de
los participantes en el
proceso formativo.
*Establece relaciones
interpersonales de

acuerda caon lns criterin:

UE UESEMIPENUT
Lista de chequeo para la
Realizacién de modelos
de investigacion
conforme a los
requerimientos de
busqueda, presentacion
y comunicacion de la

DEPRODUCTOY
DESEMPENO:
Rubrica sobre la
Utilizacion de
herramientas

Carlos Ortega

Jean Farid Valverde

Reconoce las diferentes
instituciones ante las
cuales se debe legalizar
la empresa a nivel local
y nacional segun la
Actividad a desarrollar
por la organizacion.
Identifica el proceso y
los requerimientos de
legalizacién y de
funcionamiento de la
organizacion.
Implementa la

comnntacinnalac nara ol
DECI

ONOCIMITENTO

Cuestionarios sobre
conceptos bésicos

DE DESEMPENO

Exposicion sobre el
Anilisis del Sector
Exposicién sobre temas
asiginados y participacion
en foros
Exposiciones sobre los

GUSTAVO ADOLFO
CUBILLOS RAMOS

L ApNCa1as Tuncione:
administrativas de
planeacion, y

fo, nronuesto:
TUEST T10 SO0re

conceptos basicos
necesarios para

or i6n, tendiente
a la descripcion de
funciones en la
organizacion y la
elaboracion de

bl las funciones
administrativas.
Lista de verificacion de
producto aplicado a caso
de definicion de

GUSTAVO ADOLFO
CUBILLOS RAMOS

3. peterming fa pranta
de personal de acuerdo
con las necesidades del

proyecto.

4. Elabora el diagrama
de la estructura
organizacional,

teniendo en cuenta los

o faoa

conceptos basicos
necesarios para
determinar la planta de
personal.

Lista de verificacion:
Organigrama elaborado

GUSTAVO ADOLFO
CUBILLOS RAMOS

5. Aplica conceptos de
autoridad y
responsabilidad
relacionandolos con los
cargos, niveles
ocupacionales y roles de
trabajo
de la organizacion.

6. Determina las escalas
salariales de acuerdo
con los cargos o el
promedio sectorial.

7. Establice los
perfilespara la
integracion del talento
humano de acuerdo con
las politicas.
organizacionales

Cuestionario sobre
conceptso basicos
relacionados con las
escalas salariales.

Lista de verificacion de
producto aplicado a caso
de estructuracion de una
escala salarial
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*Realiza las actividades
de aprendizaje,
utilizando
eficientemente la
metodologia, los
recursos y ambientes
de aprendizaje.
*Establece relaciones
interpersonales dentro
de criterios de
libertad, justicia,
respeto,
responsabilidad,
tolerancia, y solidaridad,
de acuerdo con las
normas de convivencia
y el rol de cada uno de
los participantes en el

DE PRODUCTO:
Ideogramas sobre
sistemas informaticos
haciendo uso del
software educativo.

DE DESEMPERNO:

Lista de chequeo para la
Realizacién de modelos
de investigacion
conforme a los
requerimientos de

JULIAN ANDRES . a s
MOSQUERA froceso formanjlo. busqued‘a, p_rlesentaclon
Establece relaciones |y comunicacién de la
interpersonales de informacion.
acuerdo con los criterios| DE PRODUCTO Y
del trabajo en equipo. |DESEMPENO:
*Utiliza con criterio Rubrica sobre la
técnico las tecnologias |Utilizacién de
de lainformaciényla [herramientas
comunicacién de computacionales para el
acuerdo con las desarrollo de las
actividades a actividades propias del
desarrollar. proyecto formativo.
*Presenta evidencias de
manera oportuna y de
acuerdo a lo
concertado.
Argumenta y acoge
objetivamente los
criterios que
1. Interpreta un texto DE CONOCIMIENTO
sencillo y puede
construir un mapa Cuestionario con los
| basado en el vocabulario y
mismo. estructuras basicas del
sistema de produccion
segun el tipo de bien o
servicio.
Establece las
necesidades de
maquinaria, equipos,
mano de obray
herramientas.
Requeridas de acuerdo
con volumenes para la DE CONOCIMIENTO
GUSTAVO ADOLFO produccion del bien o

CUBILLOS RAMOS

servicio. Utiliza modelos
de pronosticos de
acuerdo a la demanda
estimada. Identifica el
proceso y el sistema de
produccion segun el
tipo de bien o servicios.
Realiza diagramas de
flujo de proceso
teneiendo en cuenta las
caracteristicas del bien

Cuestionarios sobre
conceptos basicos

aservicia v el sistema

Desarrolla el estudio de
prefactibilidad del
mercado segun el
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Carlos Ortega

Jean Farid Valverde

proyecto.
Analiza, cuantifica y
proyecta las variables
de la oferta y demanda
de acuerdo con el
producto.
Identifica la
participacion de la
empresa en el mercado
segun el producto.
Determina el tipo de
mercado del producto
segun la clasificacién
seleccionada.
Elabora la investigacion
de mercados segun el
objetivo del proyecto.
Proyecta el mercado de
acuerdo a los métodos
seleccionados.
Elabora el plan de
mercadeo segun el
producto.
Segmenta el mercado
de acuerdo con
caracteristicas
demograficas
Determina el ciclo de
vida del producto segun
datos histéricos o
informacién de
productos sustitutos,
complementarios o
similares.
Realiza la mezcla de
mercadeo de acuerdo

Carlos Ortega

Jean Farid Valverde

DE DESEMPENO

Exposicion sobre el
Anilisis del Sector
Exposicion sobre temas
asiginados y participacion
en foros
Exposiciones sobre los
temas propuestos
Lista de verificaion

Rubrica

C a
Determina el punto de

equilibrio para cada
periodo operativo, de
acuerdo a las
proyecciones de costos
eingreso.
Elabora los estados
financieros, segun las
proyecciones
establecidas para el
proyecto.
Calcula los flujos netos
de inversion y
operacién, de acuerdo a

DE PRODUCTO
Documento sobre el
estudio legal
Docuemneto sobre
mercado segmentacién
de mercado, andlisis de
la competecia
investigacion de mercado
y estrategias de mercado
Plantilla financieras
diligenciadas en excel e
informe final sobre la
viabilidad finaciera
Documento sobre
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WILBER RIVAS CUERO

Se comunica facilmente
con los miembros de la
comunidad educativa
segun protocolos y
normas de convivencia
institucional.
Establece procesos
comunicativos asertivos
que posibilitan la
convivencia en los
contextos social y
productivo de acuerdo
con las competencias
ciudadanas.
Resuelve conflictos

i elusodela

DESEMPENO

Exposicion. Argumentar y
acoger los criterios que
contribuyen a la
resolucion de problemas.

Resolver conflictos de
manera colaborativa
mediante el uso de la
racionalidad, la
argumentacion y la
asertividad,
estableciendo consensos
y acuerdos.

Aportar elementos para
la construccién colectiva
del conocimiento.

Mantener limpio, en
buen estado y ordenado
el lugar donde desarrolla
sus actividades
formativas y productivas.

racionalidad, la
argumentacion y la

D Su proceso
de aprendizaje utilizando
los recursos disponibles.

asertividad.
Establece acuerdos  |PE PRODUCTO: Diario
i dluse el ié o Informe
procesos comunicativos, | Esquema
racionales y Fnsavo
argumentados
orientados haciala |CONOCIMIENTO
resolucién de Ar ién, criterios
problemas segin de solucion.
normas y protocolos | Coherencia y cohesion
instituci [ de !
Concepto de trabajo en
equipo

Trabajo Colaborativo
Procesos comunicativos,
racionales y
argumentados
Comunicacién Verbal
Comunicacién no Verbal
Fuentes de informacion

Valora el impacto de la
cultura fisica en el
mejoramiento de la
calidad de vida y su
efecto en el entorno
fa

ar social v

DE
CONOCIMIENTOCuestion
ario sobre el impacto de
la cultura fisica en el
mejoramiento de la
calidad de vida

Selecciona las técnicas
de cultura fisica para
prevenir riesgos
ergonémicos y
psicosociales

DE PRODUCTO Y
DESEMPENO.Rdbrica
para valorar la aplicacién
de procedimientos
técnicos de la cultura
fisica para prevenir los
riesgos.
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Cesar Arce

Diagnéstica los riesgos
ergonoémicos y
psicosociales de su
desempefio laboral .
- Selecciona las técnicas
de cultura fisica para
prevenir riesgos
ergonoémicos y
psicosociales.

DE PRODUCTOLista de
chequeo en donde se
valore la Construccién de
su plan de actividad
fisica, articulando la
importancia y la relacién
de los buenos habitos de
vida (nutricion y
ergonomia).

DE DESEMPENORUbrica
para valorar la ejecucién
del plan de actividad
fisica, sustentando la
aplicabilidad del mismo
con su estilo de vida.

Optimizar los recursos
requeridos en el
desarrollo de sus
actividades formativas y
productivas

DE DESEMPENO:

Taller donde se
construya redes de
conocimiento bésicos de
la gestién y
normatividad ambiental,
linea de tiempo en la cual
se contextualiza la
evoluacion de los
conceptos y normas en
materia de medio
ambiente.

Contribuir en el cuidado
y uso de los elementos
que intergran su
entorno formativo y
laboral

DE DESEMPENO:
Rubrica de la resolucién
del estudio de caso
donde se evidencie la
aplicacién del protocolo
para el desarrollo de un
proceso productivo.

Disponer los residuos
teniendo en cuenta las
normas de clasificacion
de los mismo

Rubrica para valorar
Infografia sobre la
disposicion adecuada de
residuos solidos de
acuerdo a la
normatividad vigente.

Mantener limpio y
ordenado el lugar
donde desarrolla sus
actividades formativas y
productivas

DE PRODUCTO!

Lista de chequeo sobre la
matriz diligenciada en la
identificacion de
aspectos e impactos
ambientales de un
proyecto, obra o
actividad y propuesta de

Establece relaciones
interpersonales dentro
de criterios de libertad,

justicia, respeto,
responsabilidad...

DE DESEMPERNO: Rubrica
sobre el desarrollo de los
ejercicios relacionados
con la actividad de

Aborda procesos de
trabajo colaborativo..

aprendizaje
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Vivencia su proyecto de
vida en el marco del
Desarrollo Humano
Integral

DE PRODUCTO: Ti5ta e
chequeo para valorar la
elaboracién del proyecto
de vida a partir de
experiencias y
construcciones de una
identidad propia y

Realiza actividades de
aprendizaje en donde
identifique las normas
legales y los diferentes
factores de riesgos
laborales

L;t l;UNULHVIItN TOT
Cuestionario sobre
Identificacion de la

informacion requerida
para el cumplimiento del

DE DESEMPENO
Rubrica sobre el proceso
de evaluacién del riesgo

laboral de un proyecto
demostrando
compromiso y

1. Analiza de manera
critica las situaciones
pertinentes que
contribuyen a la
resolucién de

UE
CONOCIMIENTO:Rubrica
para medir la

apropiacién de
conocimientos
rativas -

pr segun los
requerimientos de los
contextos productivos y
sociales.

2. Argumenta y acoge
objetivamente los
criterios que
contribuyen a la
resolucién de
problemas segin
requerimientos del
proceso formativo en
funcion de las

emprendedoras para la
generacion de ideas de

DE DESEMPENO:
Lista de chequeo para
observar caracteristicas
actitudinales del aprendiz
enfocadas con el
proposito emprendedor.

i fas concretas de
los contextos
productivos y sociales.
3. Propone alternativas
creativas, logicas y

coherentes aue

DE PRODUCTO:

Rubrica para verificar la
presentacion, contenido,
enfoque y aplicacion al
plan de negocio.

utilizando expresiones
de cortesia de acuerdo
con el momento del dia

n iza on ingléc

Desarrollar parrafos y

dialogos en inglés con

vocabulario técnico a
nivel oral y escrito,
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